DIRETRIZES PARA

EQUIDADE
RACIAL



a raca € uma categoria discursiva em torno da qual se organiza um sistema de poder

socioecondmico de exploracdo e exclusdo, ou seja, o racismo (Hall, 2003%);

o racismo € um sistema de opressdo que opera de forma orgénica a configuracdo social,
criando uma hierarquia onde os pretos/as e pardos/as (e outros grupos nao brancos) estao
sempre em franca desvantagem, em qualquer aspecto da vida social, na comparacao com a
populacdo branca;

no racismo, a negacao € usada para manter e legitimar estruturas violentas de exclusao
racial [...]. O individuo é cirurgicamente retirado e violentamente separado de qualquer

identidade que ela/ele possa realmente ter (Kilomba, 2019?);

os episddios cotidianos do racismo produzem efeitos violentos (fisicos e psiquicos) sobre a
populacao negra em geral, e sobre a mulher negra, em particular;

a naturalizacdo do racismo constréi uma trama de desigualdades que se manifesta em

diferentes ambitos: politico, juridico, econémico e socioterritorial;

76% de pessoas mortas em acoes policiais sdo negros; que 64% da populacdo carceraria €
negra;

24% de deputados eleitos em 2018 sdo negros; que 9% dos juizes federais sdo negros;
29% de trabalhadores subutilizados® sdo negros; que 30% de ocupantes de cargos de

geréncia sdo negros; que 65% do trabalho doméstico no Brasil é desempenhado por

mulheres negras®; que a renda média mensal de trabalhadores negros gira em torno de
R$1.608,00 contra R$2.796,00 de trabalhadores brancos.

A PACTO se vé convocada a se engajar na luta antirracista, por entender que:

este engajamento, apesar de complexo, € urgente;
o racismo € um mecanismo de regulacdo da desigualdade social que precisa ser combatido;
ndo ha democracia sem equidade racial e de género;

comprometer-se com o enfrentamento do racismo é um ato ético, politico e de reparacao

historica.
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sem emprego ou trabalhando menos do que gostariam.

4 https:/Mmww.dieese.org.br/outraspublicacoes/2021/trabalhoDomestico.html



E assume o compromisso de promover a equidade racial a partir das seguintes diretrizes:

10.

1.

12.

Avancar na direcao de contar com uma composicao paritaria, de género e raca, entre os
sécios, com vistas a assegurar o equilibrio na distribuicdo de poder, entendendo que género

e raca sao indissociaveis;

Promover a contratacao de profissionais negros (mulheres e homens) em diferentes

posicoes de trabalho, com foco na composicao de uma equipe mais plural;

Desenvolver estratégias de permanéncia e retencdo dos profissionais contratados, zelando

pela seguranca e estabilidade emocional dos profissionais negros;

Criar mecanismos que assegurem uma remuneracao justa, considerando género e raga entre

os critérios para distribuicdo equitativa dos recursos;

Criar ferramentas de comunicacao que zelem por uma linguagem, falada, escrita e estética,
inclusiva, para dentro e para fora da PACTO;

Fomentar canais de acolhimento, processamento e seguranca para possiveis relatos de
vivéncias relacionadas a atitudes preconceituosas ou praticas discriminatdrias, reconhecendo
que racismo é crime previsto na Lei 7.716/89 e que ha acgdes legais que podem ser

disparadas;

N3o tolerar, por parte dos clientes e fornecedores, praticas discriminatdrias e/ou atitudes
preconceituosas contra a equipe da PACTO e outras pessoas negras, lancando mao de

processos administrativos e judiciais, se necessario;

Promover de modo permanente atividades de letramento racial para formacdo da equipe,
disponibilizando referéncias bibliograficas atualizadas sobre o tema e zelando pelo processo
de letramento junto a toda equipe PACTO, com especial atencdo nos momentos de
embarqgue de novos profissionais;

Tomar a raca como um categoria de analise fundamental para estudos, pesquisas, praticas

avaliativas e de sistematizacao desenvolvidas pela PACTO;

Mobilizar o ecossistema de atuacao, como clientes, fornecedores e parceiros, a se engajar na
luta, estimulando o desenvolvimento de praticas antirracistas em suas proprias

organizacoes;

Priorizar as organizagOes majoritariamente negras nas acoes de voluntariado e filantropia
institucional;

Revisar, com periodicidade, essas diretrizes como forma de monitorar os avancos esperados
e redesenhar estratégias de governanca e gestdo alinhadas as diretrizes e aos resultados

que elas visam.



